
 не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора. 

     Запрещается переводить и перемещать работника на работу. противопоказанную ему по состоянию 

здоровья. 

     По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме. Работник может быть временно 

переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 



осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом 

сохраняется место работы, -до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока  перевода 

прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, 

то условие считается постоянным. 

    В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной  аварии,  

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения. голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и 

в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его  части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев 

или устранения их последствий. 

    Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки 

работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), 

необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами,  указанными в части второй ст.. При 

этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного 

согласия работника. 

     При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей настоящей 

статьи, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе. 

     В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных  или технологических 

условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, 

другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, 

допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции 

работника. 

     О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудового Кодексом. 

     Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме 

предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу), 

соответствующую квалификации работника. Так и вакантную нижестоящую работу или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель 

обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющихся у него в 

данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан. Если это предусмотрено 

коллективным договором. соглашениями трудовым договором. 

      При отсутствии указанной работы или отказе работника    от предложенной работы трудовой 

договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 77 Трудового Кодекса. 

      В случае, когда причины. Указанные в части 1 настоящей статьи могут привлечь за собой массовое 

увольнение работников, работодатель в целях сохранен6ия рабочих мест имеет право с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации и в порядке установленном статьей 372 настоящего 

Кодекса для принятия локальных нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и 

(или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев. 

      Если работник отказывается от предложения продолжения работы в режиме неполного рабочего 

дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то 

Трудовой договор расторгается в  соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового Кодекса при этом 

работнику предоставляется  соответствующие гарантии и компенсации. 

     Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на 

который они были установлены, производится работодателем су четом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

      Изменение определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии с 

настоящей статьей, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным 

коллективным договором, соглашениями. 

       Сверхурочная работа  - работа. Выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами 

установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы ( смены), о при 

суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

      Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается и его письменного 

согласия в следующих случаях:  

      1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая  

вследствие  непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена 

(закончена) в течения установленной  для работника продолжительности рабочего времени, если 

невыполнение (незавершение)  этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества 

работодате6ля (в том числе имущества третьих лиц, находящееся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо 



создать угрозу жизни и здоровью людей; 

      2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в 

тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа 

работников; 

      3) для продолжения работы при неявки сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. 

В этих случаях работодатель обязан  немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. 

 

       Привлечение работодателем работника сверхурочной работе без его согласия допускается в 

следующих случаях: 

        1) при производстве работ необходимых для предотвращения катастрофы, производственные 

аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

       2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 

обстоятельств нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего 

водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, 

освещения, транспорта, связи (в ред. Федерального закона от 07.12.2011г.№417 – ФЗ); 

       3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или 

военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть  в  случае 

бедствия или  угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в 

иных случаях ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его 

части. 

       В других случаях привлечение сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника 

и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

       Не допускается привлечение к сверхурочной  работе беременных женщин, работников в возрасте 18 

лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым Кодексом и иными Федеральными законами. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин имеющих детей в возрасте до трех лет, 

допускается только сих письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке установленном Федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 

отказаться от сверхурочной работы. 

     Продолжительность сверхурочной работы не должна  превышать для каждого работника 4 часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

     Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника. 

      Работа в выходные и нерабочие  праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Кодексом. 

     Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производятся и их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее не предвиденных работ от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 

структурных подразделений, индивидуального предпринимателя. 

      Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 

допускается в следующих случаях: 

      1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

      2) для предотвращения несчастных случаев уничтожение или порчи имущества работодателя, 

государственного или муниципального имущества; 

      3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена видением чрезвычайного или 

военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случаи 

бедствия  или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в 

иных случаях ставящих под угрозу  жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его 

части. 

       Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни творческих работников средств 

массовой информации, организации кинематографии, теле – и видеосъемочных  коллективов, театров, 

театральных и концертных организации, цирков и иных лиц участвующих в создании и  (или) исполнении 

(экспонировании) произведений, в соответствии с перечными работ, профессий , должностей этих 

работников утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней  комиссии по регулированию социально- трудовых отношений, допускается в порядке 

устанавливаемом  коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. (в ред. 

Федерального закона от 28.02.2008г.№ 13 – ФЗ). 

        В других случаях привлечения в выходные  и нерабочие праздничные дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

       В нерабочее праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых невозможно 



по производственно- техническим условиям ( непрерывно действующие организации), работ, вызываемых 

необходимостью обслуживанием населения,  а также неотложных ремонтных и погрузочно -  разгрузочных 

работ. 

      Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин имеющих 

детей до трех лет допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением выданным в порядке  установленном Федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  При этом инвалиды,  женщины имеющие 

детей до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в 

выходной или  нерабочий праздничный день. 

        Привлечение  работников к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни производится по 

письменному распоряжению работодателя. 

   

 

Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка  

приняты на общем собрании трудового коллектива 
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